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摘要：世纪企业管理的重心将由物资资源的管理转向人力资源的管理 ，知识将成为企业的关键性资源 ，人才将成为企业竞争的基础
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人力资源管理 ，在不同国家、不同行业、不同企业表现出不同的特征。揭示不同管理模式的最终决定因素 ，找出内在的因果关系规律 ，是目前人力资源管理领域深化研究的突破点。
一、美日人力资源管理模式特点比较

人力资源管理模式的特点，可以通过配置方式、管理手段、使用原则、激励措施四方面进行概括和描述。

（一）美国人力资源管理模式的特点

这里谈到的美国人力资源管理模式是在上世纪末本世纪初形成的 ，它是资本主义大规模生产的典范。

1．人力资源配置上，主要依赖外部劳动力市场。这种方式通过双向的选择流动，实现全社会范围内的个人 /岗位最优化匹配
2．人力资源管理上，实现最高度专业化和制度化。这种管理方式工作内容简化，简化的工作内容也易形成明确的规章和制度 。
…………
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